
商工会職員募集 
 

鹿児島県商工会連合会では，令和２年１０月１日採用に向けた，採用試験を下記要領にて実施い

たします。多数のご応募をお待ちしております。 

 経営指導員 

業務内容 
・県内の商工会を拠点に，小規模事業者の経営改善（金融・経営・税務・ 

 労務等）及び技術指導を行い，また地域振興のための事業等に携わる 

勤務予定地 
 県内市町村商工会 

 （人事異動により配属先が決定） 

採用予定日  令和２年１０月１日【予定】 

採用人数  若干名 

労働条件 

・正職員 

・基本給 172,200 円～ 

 ※職歴により，給与を決定する 

 ※定期昇給 有 

・扶養，住居，通勤手当 有  

・賞与 有 ※年２回 

     （昨年実績 4.50 月分） 

・社会保険加入 有 

・退職基金制度 有 

・週休２日制，休日（土・日・祝日） 

応募資格 

・高等学校卒業以上 

・年齢４０歳未満の者 

 （令和２年４月１日現在） 

・普通自動車第１種運転免許 

 

応募期日 令和２年７月２７日（月）必着 

応募方法 期日までに，履歴書を鹿児島県商工会連合会へ送付。 

     書類選考後，合格者に試験日時等を連絡します。 

試験日時 令和２年８月１日（土）９時～ 

試験会場 鹿児島県産業会館６階 県商工会連合会会議室 

書類送付先・連絡先 

 〒８９２－０８２１ 鹿児島県鹿児島市名山町９番１号 県産業会館６階  

 鹿児島県商工会連合会 総務課  担当：中島・下野 

 電話：０９９－２２６－３７７３ 


