
 

 

 

 

 

  

 

昨今、事業所の課題・問題点として「人材不足」「人手不足」があげられます。 

新型コロナ感染拡大終息後の経済回復に対応し、雇用情勢の改善のために「外国人労働者の雇

用」について講習会を開催いたします。 

全国の外国人労働者の雇用情勢をみると日本の外国人労働者は増え続け 100万人を上回っていま

す。高度外国人材や留学生の受け入れが進むことに加え、雇用情勢の改善が着実に進んでいるた

め、さらに外国人労働者が増え続けることが予想されます。 

・外国人労働者を受け入れる主に４つのメリット 

1.人材不足の解消・若い人材の確保 2.社内のグローバル化により新しい発想や技術が生まれる 

3.海外進出の足掛かりができる   4.コミュニケーション能力が向上する可能性がある 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（切り取らずにＦＡＸしてください） 

業種別講習会参加申込書 
下記申込書にご記入のうえ電話・ＦＡＸにて、商工会連合会あるいはお近くの商工会へお申し込みください。 

事 業 所 名  

参加者氏名 
  

  

住   所  

電 話 番 号 （       ）   －  

主催 鹿児島県商工会連合会 鹿児島市名山町 9-1県産業会館 6階 

                 ＦＡＸ099-224-0924   TEL099-226-3773 

あまみ商工会笠利本所    ＦＡＸ0997-63-0325  TEL0997-63-0058 

宇検村商工会        ＦＡＸ0997-67-2032   TEL0997-67-2661 

瀬戸内町商工会       ＦＡＸ0997-72-4159   TEL0997-72-0147 

龍郷町商工会        ＦＡＸ0997-62-2119   TEL0997-62-2131 

   喜界町商工会        ＦＡＸ0997-65-3269   TEL0997-65-0169 

 

【講師略歴】  
外国人のビザ申請専門の行政書士、商工会連合会
エキスパート講師。 
九州全県を中心として、外国人の就労ビザ申請や
企業に対する外国人雇用相談に取り組んでいる 

「 同 時 開 催 」 

「上手に助成金を活用しよう」 

～助成金を経営戦略に！～ 

各種助成金への関心が高まる中、活用の

仕方が分からない。内容が頻繁に変わる

など活用されない理由が考えられます。

活用することで雇用の安定、経営の持続

的安定が図れる制度です。 

講師：紗希 CCオフィス 奧ゆかり 氏 

資格等：キャリアコンサルタント・     

（公）介護労働安定センター雇用管理ア

ドバイザー・人材育成アドバイザー等 


